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zamestnavatela o vykonanie
rocheho zuctovania dane?

@ Grant Thornton



Kedy mo6ze zamestnanec poziadat’
zamestnavatela o vykonanie RZDP za rok 20237

O vykonanie RZDP za rok 2023 moze poziadat’ len ten zamestnanec, ktory:

(§ 38 ZDP)

« Poberal zdanitefné prijmy len zo zavislej Cinnosti (§ 5 ZDP) a len zo zdrojov na uzemi SR

* Nepoberal prijmy, z ktorych sa dan vybera zrazkou podla § 43 ZDP, pri ktorych uplatnil postup podla § 43 ZDP ods. 7 ZDP t. j. prijmy
zdanované zrazkou povazuje dafiovnik za danovo vysporiadané a nezahffia ich do zakladu dane

* Nie je povinny zvysit' zaklad dane podfa § 11 ods. 11 ZDP, teda z dévodu porusenia podmienok ustanovenych na uplatnenie nezdanitelnej
Casti zakladu dane - prispevky na doplnkoveé déchodkové sporenie (predCasny vyber)

« Je danovy nerezident SR (cudzinec) — prihliada sa len na prijmy plynuce na uzemi SR, na tie v zahranicCi sa neprihliada, tie sa zdania v
State rezidencie

» VCas poziada zamestnavatela o vykonanie ro¢ného zuctovania a v tomto termine aj predlozi potrebné doklady na vykonanie RZDP (do
15.2.2024)

RZDP za rok 2023 vykona na ziadost’ zamestnanca ktorykolvek zamestnavatel, ktory je platitelom dane, ktory mu
vyplacal zdanitelni mzdu po€as zdanovacieho obdobia 2023
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Kedy moéze zamestnanec poziadat’
zamestnavatela o vykonanie RZDP za rok 20237

Priklad €. 1

Danovnik — rezident Ceskej republiky poberal prijmy zo zavislej éinnosti vo vyske 4 000 eur na zaklade pracovnej
zmluvy zo zdrojov na uzemi Slovenskej republiky. Okrem toho poberal aj prijmy plynuce zo zdrojov na uzemi
Ceskej republiky:.

KedZe sa danovnik v SR povazuje za danového nerezidenta, na Slovensku zdanuje len prijmy zo zavislej Cinnosti
vykonavanej na uzemi SR a preto mbze svojho zamestnavatela poziadat o vykonanie rocného zuctovania dane. V krajine
domicilu, t.j. v Ceskej republike vysporiada svoje celosvetové prijmy.

Priklad €. 2

Zamestnankyna bola cely rok 2023 na rodicovskej dovolenke. Po¢as tohto obdobia vSak poberala prijem z dohody
0 vykonani prace u iného zamestnavatela vo vysSke 2 000 eur. Musi zamestnavatela poziadat’ o vykonanie roéného
zuctovania dane.

Vzhladom na skuto€nost, Ze zamestnankyfnia nepoberala za rok 2023 prijmy zo zavislej ¢innosti najmenej vo vySke 50 %
nezdanitelnej Casti zakladu dane na dafovnika, t.j. 2 461,41 eur, nemusi ziadat o vykonanie roCného zuctovania dane.
Oplati sa jej vd8ak o0 RZDP poziadat alebo podat DP, pretoZe sa jej vrati zrazeny preddavok na dan prostrednictvom
preplatku dane.
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Kedy m6ze zamestnanec poziadat’
zamestnavatela o vykonanie RZDP za rok 20237

Priklad €. 3

Zamestnankyna bola do juna 2023 praceneschopna. Od jula 2023 nastupila na matersku dovolenku. Za rok 2023
mala vyplatené zo Socialnej poistovne nasledovné davky: nemocenské (poc¢as PN) a davku materské (po€as
materskej dovolenky) v thrne 3 000 eur, iné prijmy nemala.

Nakolko zamestnankyra nedosiahla za rok 2023 ziadny zdanitelny prijem (davka nemocenské a materské sa povazuju za
oslobodené prijmy o dane), nemusi poziadat zamestnavatela o vykonanie RZDP ani podat dafnove priznanie.

Priklad €. 4

Dohodar — student dosiahol z dohody o brigadnickej praci Studenta za rok 2023 prijmy vo vyske 1 900 eur, iné
prijmy nemal. U zamestnavatela mal podpisané vyhlasenie na uplatnenie nezdanitel'nej €asti na danovnika, ktoru si
aj uplatinoval kazdy jeden mesiac poc¢as celého roka.

Dohodar nemusi ziadat zamestnavatela o RZD, ani nemusi podavat danové priznanie.
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Kedy m6ze zamestnanec poziadat’
zamestnavatela o vykonanie RZDP za rok 20237

Priklad €. 5
Zamestnanec poberal len prijmy zo zavislej €innosti od zamestnavatela, ktory zanikol bez pravneho nastupcu.

Zamestnanec nemdze poziadat zamestnavatela o vykonanie RZD, je povinny podat danove priznanie.

7
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Terminy pre vykonanie RZDP za rok 2023

do 12.2.2024 (10.2.2024 je vikend) je zamestnavatel povinny vydat' potvrdenie o zdanitelnej mzde a zrazenych preddavkov na daf zo zavislej
¢innosti za rok 2023 takym zamestnancom, ktori poZiadaju o vydanie najneskér do 5.2.2024

do 11.3.2024 (10.3.2024 je vikend) je zamestnavatel povinny vydat potvrdenie o zdanitelnej mzde a zrazenych preddavkov na dan zo zavislej
¢innosti za rok 2023 takym zamestnancom, ktori nepoziadali zamestnavatela o vykonanie RZDP

do 15.2.2024 musi zamestnanec poziadat zamestnavatela o vykonanie RZDP a predlozit vSetky prislusné doklady
do 02.4.2024 (31.3.2024 je vikend) zamestnavatel vykona RZDP tym zamestnancom, ktori ho o vykonanie RZDP poziadali
do 15.4.2024 vystavi zamestnavatel zamestnancovi potvrdenie o zaplateni dane pre ucely 2 % resp. 3 %, ak ho o to zamestnanec poziadal

Zamestnavatel zamestnancovi po vykonani RZDP, najneskdr pri zuctovani mzdy za mesiac april 2024 vrati rozdiel medzi vypocitanou danou a
uhrnom zrazenych preddavkov na dan v prospech zamestnanca a vyplati zamestnanecku prémiu, danovy bonus alebo darovy bonus na zaplatené
uroky

do 30.4.2024 je zamestnavatel povinny dorucit doklad o vykonanom roénom zucétovani zamestnancom, ktorym RZDP vykonal a na Ziadost
zamestnanca je zamestnavatel povinny do 10 dni od doruc€enia Ziadosti vystavit doplneny doklad o udaj o vysporiadani danového nedoplatku,
preplatku, zamestnaneckej prémie, dafnového bonusu alebo dafiového bonusu na zaplatené uroky vyplyvajuceho z tohto RZDP

do 30.4.2024 je zamestnavatel povinny predlozit dafovému uradu ,Hlasenie o vyudtovani dane a o uhrne prijmov zo zavislej ¢innosti za rok 2023.*

Nedoplatok z RZDP, ktory je vy$Si ako 5 eur zamestnavatel zrazi zamestnancovi najneskdr do konca roka 2024, povinnost zrazit nedoplatok aj do
5 eur vznika u toho zamestnanca, ktory bude poukazovat podiel zaplatenej dane na osobitné ucely podla § 50 ZDP.

Ak uz zamestnavatel zamestnancovi nevyplaca mzdu alebo nie je z €éoho nedoplatok zrazit' z dévodu dlhodobej PN, MD, RD, nedoplatok na dani je potrebné
vybrat' prostrednictvom spravcu dane podla prisluSnosti k trvalému pobytu zamestnanca. Na tento u€el zamestnavatel zaSle vSetky potrebné doklady spravcovi
dane najneskdr do 30 dni odo dria skuto€nosti, kedy nastala alebo ked ju zamestnavatel zistil.
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Prehlad nezdanitel'nych casti zakladu dane
za rok 2023, ktoré si zamestnanec moze uplatnit’

Pri vyCisfovani zakladu dane za zdanovacie obdobie roku 2023 ma danovnik moznost uplatnit’ si nezdanitelnu
cast’ zakladu dane:

1. Na danovnika (§ 11 ods. 2 ZDP)

2. Na manzelku resp. manzela (§ 11 ods. 3 ZDP)

3. Prispevky na doplnkové déchodkové sporenie a celoeurépsky osobny déchodkovy produkt (§ 11
ods. 8 ZDP)
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Prehlad nezdanitel'nych casti zakladu dane
za rok 2023, ktoré si zamestnanec moze uplatnit’

1. Nezdanitelna ¢ast’ zakladu dane na danovnika

Narok na NCZD na dafiovnika méze danovnik uplatnit v priebehu zdafovacieho obdobia u zamestnavatela alebo po skonéeni zdarfovacieho
obdobia pri vykonani rocného zuctovania

«  Vyska mesacénej NCZD — 410,24 eur (92,8 nasobok Zivotného minima)
«  Vyska roénej NCZD:
» NizSi alebo rovny 21 754,18 eur — 4 922,82 eur
» vySSiako 21 754,18 eur — 10 361,36 eur — (zaklad dane : 4) (suma 10 361,36 eur = 44,2 nasobok Ziv.min.)

Narok si méze uplatnit’ aj:

- danovy nerezident — cudzinec bez ohladu na to ako dlho na Slovensku pracoval
- Student, osoba na materskej/rodiCovskej dovolenke, dohodar, evidovany nezamestnani a pod.
Podmienky na uplatnenie NCZD u dariovnika vymedzeného v § 11 ods. 6 ZDP

«  Zamestnanec, ktory je k 1.1.2023 poberatelom déchodku (alebo aj ak mu bol spatne priznany) — starobného, vyrovnavacieho priplatku,
predCasného starobného déchodku, déchodku zo starobného déchodkového sporenia alebo déchodku zo zahranis“:ného povinného
poistenia rovnakého druhu alebo vysluhového déchodku alebo obdobného déchodku zo zahraniCia — nema narok na NCZD po¢as roka

«  NCZD si méze uplatnit na zaklade RZDP alebo podaného DP
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Prehlad nezdanitel'nych casti zakladu dane
za rok 2023, ktoré si zamestnanec moze uplatnit’

Preukazovanie naroku na uplatnenie NCzZD na darnovnika

- Danovnik narok na uplatnenie NCZD vo vSeobecnosti neuplatfiuje
*  Vynimka: danovnika vymedzeny v § 11 ods. 6 ZDP

» Ak danovnik, ktory je k 1.1.2023 poberatelom niektorého z vymedzenych déchodkov, resp. mu bol takyto déchodok priznany spatne k
1.1.2023 a uplatni si v Ziadosti o roéné zuétovanie dane narok na NCZD na dafovnika z dévodu, Ze suma vyplateného déchodku
nepresiahla sumu o ktoru sa znizuje zaklad dane, je povinny k Ziadosti o vykonanie RZDP ako prilohu predlozit posledné rozhodnutie o
priznani déchodku alebo doklad o roénom uhrne vyplateného déchodku

- Zamestnanec uplatiiujuci si NCZD na darovnika podla § 11 ods. 6 ZDP nema povinnost preukazat narok na jej uplatnenie
zamestnavatelovi podla osobitného predpisu ( § 1 ods. 2 zakona ¢. 552/2003 Z.z. o vykone prace vo verejnom zaujme, zakon ¢. 55/2017

«  Povinnost danovnika preukazovat narok ostatnym zamestnavatelom zostava zachovana !

§46a ZDP |

- ak déchodca, vysSie uvedeny, dosiahne za rok 2023 zdanitelné prijmy do vysky 2 461,41 eur a uplatni postup podla § 46a, vrati sa mu cela
dan, ktora mu bola formou preddavku na dafn zrazana mesacne z prijmu, to vSak plati len ak poda danové priznanie. Plati tzv. institut

neplatenia dane.
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Prehlad nezdanitel'nych casti zakladu dane
za rok 2023, ktoré si zamestnanec moze uplatnit’

2. Nezdanitel'na cast’ zakladu dane na manzelku / manzela

Danovnik si méze uplatnit NCZD na manzelku:
» ak su zosobaseni a

» ak s nim manzelka Zije v spolo¢nej domacnosti - § 115 Obcianskeho zakonnika: ,Domacnost tvoria fyzické osoby, ktoré
spolu Ziju a spolo¢ne uhradzaju naklady na svoje potreby”. (Podmienkou nie je spolo¢ny trvaly pobyt manzelov) a

> ak spifa niektord z podmienok ustanovenych v § 11 ods. 4 pism. a) ZDP

Podmienky na uplatnenie NCZD na manzelku / manzela ustanovené v § 11 ods. 4 pism. a) ZDP:

«  Starostlivost o vyzivované maloleté dieta do 3 rokov, prip. 6 rokov ak ide o dieta s dlhodobo nepriaznivym zdravotnym
stavom; s ucinnostou od 30.05.2023 sa rozsSiruje okruh deti, a to o dieta do Siestich rokov veku, najdlhSie do zaCiatku
Skolského roka, v ktorom dieta za€ne povinné predprimarne vzdelavanie

« Poberanie pefiazného prispevku na opatrovanie
« Zaradenie do evidencie uchadzacCa o zamestnanie
* PovaZzuje sa za obCana so zdravotnym postihnutim alebo za obCana s tazkym zdravotnym postihnutim.
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Prehlad nezdanitel'nych casti zakladu dane
za rok 2023, ktoré si zamestnanec moze uplatnit’

NCZD na manzelku si méze uplatnit aj dafovnik s obmedzenou dafiovou povinnostou v pripade ak Uhrn jeho
zdanitelnych prijmov zo zdrojov na uzemi SR v prisluSnhom zdafnovacom obdobi tvori najmenej 90% vSetkych
zdanitefnych prijmov

Danovnik, ktory si méze uplatnit NCZD na manzelku len &ast roka - narok na NC sa poéita alikvotne (poénuc
mesiacom, na zaciatku ktorého boli splnené vSetky podmienky)

Vyska NCZD na manivelku je zavisla od: vySky platného zivotného minima, vysSky zakladu dane u aktivnych prijmov
danovnika, ktory si NCZD uplatriuje, vysky viastného prijmu manzelky, splnenia podmienok pri kforych si je mozné
uplatnit NCZD

Maximalna roéna vyska NCZD na manzelku/la = 4 500,86 Eur (za splnenia ur&itych podmienok)

Preukazovanie naroku na uplatnenie NCZD na manzelku / manzela

PredloZenie dokladu preukazujuceho opravnenost naroku na uplatnenie NCZD vystaveného opravnenym subjektom:
sobasny list a dalSi doklad preukazujuci splnenie ustanovenych podmienok (napr. rodny list dietata, posudok o
dlhodobo nepriaznivom zdravothom stave dietata, rozhodnutie o poberani periazného prispevku na opatrovanie,
potvrdenie z uradu prace o zaradeni do evidencie uchadzacov, posudok o ob¢anovi so zdravotnym postihnutim alebo
obCana s tazkym zdravotnym postihnutim) a

Cestné vyhlasenie o vySke vlastného prijmu manzelky (uvedenim sumy priamo v Ziadosti o vykonanie RZDP)
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Prehlad nezdanitelnych casti zakladu dane
za rok 2023, ktoré si zamestnanec moze uplatnit’

Prijem zo zavislej €innosti, zo Zivnosti

Materske, nemocenskée, nahrada prijmu pri PN

Do vlastného prijmu sa zapocitava napr.

Podpora v nezamestnanosti, invalidny déchodok, starobny déchodok, o¢kovaci bonus — vyplacany
dbéchodcom a iné

Zamestnanecka prémia

Danovy bonus

ZvySenie déchodku pre bezvladnost

Do vlastného prijmu sa nezapocitava: Stipendium

Statne socialne davky — napr. rodi¢ovsky prispevok, prispevok pri narodeni dietata, prispevok na
pohreb, viano&ny prispevok déchodcom, pridavok na dieta a iné

Poistné na povinné sociélne poistenie zamestnanca a SZCO

Od vlastného prijmu manzelky/la sa odpocita: Preddavky na zdravotné poistenia zamestnanca a SZCO

Nedoplatok z roéného zudtovania poistného na ZP
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Prehlad nezdanitel'nych casti zakladu dane
za rok 2023, ktoré si zamestnanec moze uplatnit’

3. Nezdanitel'na cast zakladu dane na doplnkové dochodkové sporenie a celoeuropsky osobny dochodkovy produkt

* Prispevky na doplnkové déchodkové sporenie a celoeurdpsky osobny déchodkovy produkt (tzv. PEPP) je v sulade s § 11 ods. 9 ZDP
mozné odpocitat od zakladu dane v uhrne najviac do vysky 180 eur za rok.

» ak prispevky hradi zamestnavatel za zamestnanca, tak do uhrnu prispevkov DDS za 2023 sa pocitaju prispevky zaplatené do 31.1.2024
» ak si prispevky plati zamestnanec sam, tak si méze uplatnit ulavu na DDS — prispevky zaplatené v obdobi od 1.1.2023 — do 31.12.2023
Podmienky na uplatnenie NCZD na doplnkové déchodkové sporenie a celoeurépsky osobny déchodkovy produkt:

«  Prispevky na doplnkové déchodkové sporenie danovnik zaplatil na zaklade ucastnickej zmluvy uzatvorenej po 31.12.2013 alebo na
zaklade zmeny ucCastnickej zmluvy, ktorej suCastou je zruSenie davkového planu alebo na zaklade zmluvy o celoeuropskom osobnom
déchodkovom produkte podla osobitného predpisu

- Darfovnik nema uzatvoren inu Uéastnicku zmluvu podfa zakona o doplnkovom déchodkovom sporeni, ktora nespifia podmienky
uvedené v § 11 ods. 9 ZDP

Preukazovanie naroku na uplatnenie NCZD na doplnkové déchodkové sporenie a na celoeurépsky osobny déchodkovy produkt:

«  Dokladom vystavenym opravnenym subjektom (napr. vypis z osobného uctu sporitefa vystaveny dopinkovou déchodkovou sporitelfiou,
zmluvu, resp. potvrdenie o zmluve, ktoré mu vystavi DDS)

« Ak za zamestnhanca odvadza prispevok na doplnkové déchodkové sporenie zamestnavatel a zamestnanec mu preukaze splnenie
podmienok uc€astnickej zmluvy, potom zamestnanec nema povinnost zamestnavatelovi kazdoro¢ne narok na tuto NCZD preukazovat
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Celoeuropsky osobny dochodkovy produkt od 01.01.2023

RozSirenie uplatnenia nezdanitelnej ¢asti na DDS — 180 EUR/rok

Legislativna uprava nezdanitelnej Casti zakladu dane v § 11/8 ZDP s ucinnostou od 01.01.2023.

)4

Zakon €. 129/2022 Z. z. o celoeuropskom osobnom déchodkovom produkte a o zmene a doplneni
niektorych zakonov s ucinnostou od 01.01.2023

Celoeurépsky osobny dbéchodkovy produkt (PEPP) je individualny déchodkovy produkt, kde sporitelom
moze byt kazda fyzicka osoba, ktora s poskytovatefom PEPP uzavrie zmluvu o PEPP; nie je viazany na
pracovny pomer; sporitel sa méze zapojit dobrovolne a sam s posudenim jeho schopnosti znasat
investiCné riziko a je mozné prispievat v akejkolvek vyske.

Nezdanitelnou Castou zakladu dane su aj prispevky na celoeurépsky osobny doéchodkovy produkt
podla osobitného predpisu, prispevky na celoeurépsky osobny déchodkovy produkt v zahraniéi
rovhakého alebo porovnatelného druhu, prispevky na doplnkové dbéchodkové sporenie podla
osobitného predpisu a prispevky na doplnkové dbchodkové sporenie v zahraniCi rovnakého alebo
porovnatelfného druhu.
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https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2022/129/

Iné danoveé zvyhodnenia (dariovy bonus na diet’a)

1. Danovy bonus na diet’a 2023

VySka dafiového bonusu na kazdé vyzivované dieta zijuce s dafiovnikom v domacnosti za rok 2023:
* 140 € mesacne na dieta vo veku do 18 rokov

. 50 € mesacne na dieta vo veku od 18 rokov

Suma 140 € sa vyplaca na deti do doviSenia veku 18 rokov, poslednykrat za mesiac, v ktorom dieta dovfsi vek 18 rokov.

Sucasne je danovy bonus najviac:

20 % Ciastkového zakladu dane pri 1 dietati
27 % Ciastkového zakladu dane pri 2 detoch
34 % Ciastkového zakladu dane pri 3 detoch
41 % Ciastkového zakladu dane pri 4 detoch
48 % Ciastkového zakladu dane pri 5 detoch

* 55 % Ciastkového zakladu dane pri 6 a viac detoch

Z obdobie mesiacov januar az april 2023 = narok na danovy bonus na dieta vo veku do 18 rokov len vtedy, ak sa na dieta neposkytovala
dotacia na stravovanie (§ 4 ods. 3 pism. c) zakona €. 544/2010 Z.z. o dotaciach).

Do uvahy sa berie len €iastkovy zaklad dane rodi€a, ktory ziada o danovy bonus. Na prijem druhého rodi€a sa pri ro€nom zuctovani za
rok 2023 neprihliada. Na Ciastkovy zaklad dane druhého rodi¢a sa méze prihliadat len pri podani danového priznania.
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Iné danoveé zvyhodnenia (dariovy bonus na diet’a)

Vysporiadanie v RZDP

— ak bol danovnikovi v priebehu zdanovacieho obdobia zamestnavatelom priznany vyssi narok na danovy bonus v zmysle zakona ako mu
vznikne pri prepocitani po skonCeni zdanovacieho obdobia, nestraca narok na uz priznany danovy bonus

— ak déjde v priebehu zdariovacieho obdobia k zmene poctu vyzivovanych deti, na ktoré sa uplathuje dafovy bonus, vySka naroku na darnovy
bonus sa uplatni ako uhrn narokov na dafiovy bonus vypocitanych podla § 33 odseku 6 ZDP v pomernej vyske zodpovedajucej poctu
mesiacov, v ktorych danovnik vyzivoval prislusny pocet deti, na ktoré si uplatriuje danovy bonus
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Iné danoveé zvyhodnenia (danovy bonus na diet’a)

Danovy bonus na diet’a

Preukazovanie naroku na danovy bonus na diet’a:

« Dokladom o opravnenosti naroku - Rodny list, rozhodnutie o prevzati dietata
do starostlivosti nahradzajucej starostlivosti rodiCov.

« Dieta, ktoré skoncilo povinnu Skolsku dochadzku aj — potvrdenie o navsteve
Skoly, alebo potvrdenie prislusného uzemného uradu o poberani pridavku na
vyzivovaneé dieta alebo potvrdenie prislusného uzemného uradu o tom, zZe
dieta Zijuce so zamestnancom v domacnosti sa povazuje za vyzivované a
nemo6ze sa sustavne pripravovat na povolanie alebo vykonavat zarobkovu
cinnost pre chorobu alebo uraz
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Iné danoveé zvyhodnenia (dariovy bonus na diet’a)

Nezaopatrenost’ diet’at’a — upravuje zakon €. 600/2003 Z.z. o pridavku na dieta (§ 3)

Ide o dieta:

do skoncCenia povinnej Skolskej dochadzky,
do dovfSenia 25 rokov veku, ak sa sustavne pripravuje na povolanie Studiom,

do dovriSenia 25 rokov veku, ak sa nemdze sustavne pripravovat na povolanie studiom alebo vykonavat zarobkovu
cinnost pre chorobu alebo uraz,

je oslobodené od povinnosti dochadzat do Skoly
sa vzdelava v zakladnej Skole pre ziakov so zdravotnym znevyhodnenim alebo

je schopné sa sustavne pripravovat na povolanie alebo vykonavat zarobkovu cinnost pre dlhodobo nepriaznivy
zdravotny stav, najdlhSie do dosiahnutia plnoletosti.

Za nezaopatrené dieta sa v zmysle tohto zakona nepovazuje:

dieta, ktorému vznikol narok na invalidny déchodok, a to od prvého drnia kalendarneho mesiaca nasledujuceho po
kalendarnom mesiaci, v ktorom bolo vydané rozhodnutie o priznani invalidného déchodku, alebo

ktoré ziskalo vysokosSkolské vzdelanie druhého stupnia.

Q Gra ntThornton Grant Thornton Slovakia © 2024 | 20



Iné danoveé zvyhodnenia (dariovy bonus na diet’a)

Od 1.12.2019 potvrdenie o navSteve Skoly a potvrdenie prisluSného uradu o poberani prispevku na vyzivované dieta sa
nepredklada zamestnavatelom, na ktorych sa vztahuje § 1 ods. 2 zakona €. 522/2003 Z.z. 0 vykone prace vo verejnom
zaujme a zakon €. 55/2017 Z.z. o Statnej sluzbe, a ktori maju poskytnuty pristup do centralneho registra deti, ziakov
a posluchacov a do centralneho registra studentov.

Na tieto uCely zamestnanec predlozi zamestnavatelovi udaje na identifikaciu dietata ako je meno, priezvisko, rodné Cislo
alebo datum narodenia.

V pripade, ak dieta Studuje na zahraniénej vysokej Skole, zamestnanec preukazuje narok na danovy bonus nielen
potvrdenim o navsteve Skoly, ale aj rozhodnutim Ministerstva Skolstva SR o tom, ze Studium na Skole sa povazuje za
rovnocenné VS $tadiu, pripadne potvrdenim prislusného Uradu prace, rodiny a socialnych veci o poberani pridavku na
dieta.

Na stranke www.minedu.sk je zoznam uznavanych vysokych Skél pre ucCely posudenia Studia v zahraniCi pre prislusny
akademicky rok , pdsobiacich na Uzemi &lenskych $tatov EU , EHS a Svajéiarskej konfederacie.
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Iné danoveé zvyhodnenia (poistné a prispevky)

Uplatnenie poistného a prispevkov

Zamestnanec uvedie sumu preukazatefne zaplateného poistného na zdravotné poistenie, socialne poistenie, ktoré sam

zaplatil a suviselo s prijmami zo zavislej Cinnosti.

Moze ist napriklad o:

» Nedoplatok poistného z RZZP, ak ho zamestnanec v roku 2023 zaplatil prisluSnej zdravotnej poistovni

» Dobrovolne zaplatené poistné do socialnej poistovne, ktoré je povinna platit dobrovolne poistena osoba s prijmami zo
zavislej Cinnosti

Podmienky naroku :

« Zamestnanec si neméze znizit zaklad dane o zaplatené poistné v obdobi, v ktorom nedosahoval prijem zo zavislej
cinnosti
Preukazovanie naroku na uplatnenie poistného a prispevkov

« Zamestnanec je na tieto ucCely povinny predlozit’ doklad o zaplateni.
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Danovy bonus na zaplatené uroky 2023 vs. Danovy bonus
zo zvysenia zaplatenej splatky uveru

* Novela Zakona €. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov (doplnenie § 52zzy) s u€innost’ou od 01.01.2024 (dalej len ,ZDP®).

* Novelizované znenie ZDP umoznuje danovnikovi, ktory uzatvoril zmluvu o Uvere na byvanie uplatnit’ za zdafnovanie
obdobie roku 2023 bud:

(1) danovy bonus na zaplatené uroky (§ 33a ZDP v zneni u€innom do 32.12.2023) alebo
(2) dannovy bonus zo zvySenia zaplatenej splatky (§ 52zzy ZDP)

« ZabezpecCenie jednotného postupu: 11/DZPauU/2024/MU - Usmernenie k uplatneniu danového bonusu na zaplatené
uroky a danového bonusu zo zvySenia zaplatenej splatky vydané zo strany Finan¢nej spravy SR (Usmernenie
FRSR)

O GrantThornton Grant Thornton Slovakia © 2024 | 23



Danovy bonus na zaplatené uroky 2023

Podmienky naroku na danovy bonus na zaplatené uroky ,,po starom* (§ 33a ZDP v zneni u€¢innom do 31.12.2023):

« Zmluvy o uvere na byvanie uzavreté najneskér do 31.12.2023.

« Danovy bonus si méze danovnik uplatnit’:

* len najeden uver na byvanie (definicia podfa § 1/6 a 7 zakona €. 90/2016 Z. z o uveroch na byvanie),
* jednu nehnutelnost’ uréenu na byvanie (byt, dom),

« danovnik ma najmenej 18 a najviac 35 rokov ku dnu podania Ziadosti o Uver a

* jeho priemerny mesacny prijem za kalendarny rok predchadzajuci kalendarnemu roku, v ktorom bola uzavreta
zmluva o uvere na byvanie nepresiahne zakonom stanovenu sumu (1,3 nasobok priemernej mesacnej mzdy
zamestnanca v hospodarstve SR za predchadzajuci rok predchadzajuci roku, v ktorom bola uzavreta zmluva o uvere na
byvanie),

« Vv pripade existencie spoludlznika plati, ze suCet priemerného mesacného prijmu dlznika a priemerného mesacného
prijmu spoludlznika méze byt najviac 2 x 1,3-nasobku priemernej mesacnej mzdy.
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Danovy bonus na zaplatené uroky 2023

Podmienky naroku na danovy bonus na zaplatené uroky ,,po starom‘ (§ 33a ZDP v zneni u€innom do 31.12.2023):

Darfiovym bonusom na zaplatené uroky je suma uréena ako:
* 50 % zo sumy zaplatenych urokov v prislusnom zdafiovacom obdobi, vypocitanych z vysky uveru max. 50.000 €
* max. vySka danového bonusu = 400 € roCne.

Narok na danovy bonus vznika po€as piatich bezprostredne po sebe nasledujucich rokov a to poénuc mesiacom, v
ktorom sa zacalo uroCenie uveru na byvanie.

V roku zac¢atia uro€enia uveru na byvanie — maximalna mozna suma dafiového bonusu sa urCi ako pomerna Cast’ zo
sumy 400 €, pripadajuca na pocet kalendarnych mesiacov, poCas ktorych sa uver splacal v danom roku. Rovnaky
postup sa uplatni aj v roku, v ktorom uplynie patro€na lehota na uplatnenie naroku na dafiovy bonus na zaplatené
uroKky.

Doklad potrebny pre spravne urCenie vysky danového bonusu — Potvrdenie z banky vydané na ziadost’ spotrebitela
(kopia tvori prilohu k Ziadosti o vykonanie roného zuctovania dane resp. prilohu k danovému priznaniu).

Danovy bonus na zaplatené uroky si méze uplatnit aj danovnik s obmedzenou danovou povinnostou, ak uhrn jeho
zdanitelnych prijmov zo zdrojov na uzemi SR za rok 2023 tvori najmenej 90 % zo vSetkych prijmov tohto danovnika (tzn.
prijmov plynucich zo zdrojov v SR a zo zdrojov v zahranici).
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Danovy bonus na zaplatené uroky 2023 - priklady

Priklad €. 1
Danovnik ziskal uver na byvanie vo vyske menej ako 50.000 € pocénuc mesiacom april 2023. Za cely rok 2023

zaplatil na urokoch sumu 1000 €.

Suma darfiového bonusu sa urCi ako 50 % zo zaplatenych urokov (zo sumy 1.000 €) = 500 €; t.j. viac ako zakonny narok
400 €

Skuto€ny narok na danovy bonus sa urCi ako: (400 € / 12 mesiacov) x 9 mesiacov = 33,33 eura x 9 = 299,97 €

Priklad €. 2
V roku 2023 danovnik zaplati uroky v sume 760 €, uver je uroceny od novembra 2018.

5-ro€na lehota uplynie v oktobri 2023

Suma danového bonusu sa urCi ako 50 % zo zaplatenych urokov (zo sumy 760 €) = 380 €, t.j. menej ako zakonny narok
400 €

Skuto€ny narok na danovy bonus sa urcCi ako: (380 € / 12 mesiacov) x 10 mesiacov = 316,70 €
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Danovy bonus zo zvysenia zaplatenej splatky

Danovy bonus zo zvySenia zaplatene| splatky (§ 52zzy ZDP)

* Moznost uplatnenia tohto danového bonusu za rok 2023, ak si danovnik neuplatni narok na dafovy bonus na zaplatené
uroky podfa § 33a ZDP v zneni u€innom do 31.12.2023.

* Zmluvy o uvere na byvanie uzavreté najneskér do 31.12.2023.

- Danovy bonus zo zvySenia zaplatenej splatky je mozné uplatnit na:
« jeden uver na byvanie (definicia podfa § 1/6 a 7 zakona €. 90/2016 Z. z o uveroch na byvanie),

* jednu tuzemsku nehnutelnost’ uréenu na byvanie (byt, dom) sluziacu vyluéne k jeho vlastnému trvalému byvaniu
alebo k jeho vlastnému trvalému byvaniu spolu s blizkymi osobami (neméze ist o nehnutefnost, ktoru danovnik
prenajima)

- Dalej darfiovnik musi spifiat podmienku:

* jeho priemerny mesacny prijem za rok 2022 bol najviac 2.086,40 € (1,6 nasobok priemernej mesacnej mzdy za rok
2022),

« Vv pripade existencie spoludiznika plati, Ze sucet priemerného mesacného prijmu dlZznika a priemerného mesacného
prijmu spoludiznika za rok 2022 méze byt najviac 4.172,80 € (2 x 1,6 nasobok priemernej mesacnej mzdy).

« IMDanovy bonus zo zvySenia zaplatenej splatky je mozné uplatnit’ aj na tie uvery, ktoré boli refixované/refinancované v
minulosti (blizSie podmienky su uvedené v Usmerneni FRSR)!!!
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Danovy bonus zo zvysenia zaplatenej splatky

Danovy bonus zo zvySenia zaplatene| splatky (§ 52zzy ZDP)

Suma danoveho bonusu zavisi od momentu, kedy doslo k zmene vysky splatky.

(1) Zmena vysSky splatky nastala pred rokom 2023 alebo v januari 2023, suma danového bonusu sa urci ako:

75 % z rozdielu medzi sumou zaplatenych splatok po€as roka 2022 a sumou zaplatenych splatok pocas roku 2023,
najviac vSak 1.800 € za rok 2023.

(2) Zmena vys8ky splatky nastala v obdobi mesiacov februar — december 2023 , suma dafiového bonusu sa urci ako:

75 % z navySenia sum zaplatenych splatok za mesiace od mesiaca, v ktorom doslo k zvySeniu zaplatenej splatky,
najviac v sume 150 € za jeden takyto mesiac.

Doklad potrebny pre spravne urCenie vysSky danoveého bonusu — Potvrdenie podfa § 26b zakona o uveroch na
byvanie vydané na ziadost’ spotrebitela (képia tvori prilohu k Ziadosti o vykonanie roéného zuctovania dane resp.
prilohu k danovému priznaniu).

Darnovy bonus zo zvySenia zaplatenej splatky si méze uplatnit’ aj danovnik s obmedzenou dafiovou povinnostou, ak uhrn
jeho zdanitefnych prijmov zo zdrojov na uzemi SR za rok 2023 tvori najmenej 90 % zo vSetkych prijmov tohto dafovnika
(tzn. prijmov plynucich zo zdrojov v SR a zo zdrojov v zahranici).
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Danovy bonus zo zvysenia zaplatenej splatky- priklad

Priklad:

Danovnikovi, ktorému vznika narok na danovy bonus zo zvysenia zaplatenej splatky, banka vystavila potvrdenie
podla § 26b zakona o Uveroch na byvanie, v ktorom uviedla okrem iného referenént splatku v roku 2022 v sume
900 €, mesiac zacatia platenia zvySenej mesaénej splatky april 2023, vySku mesaé€nej splatky uveru na byvanie za
mesiace april az december 2023 v sume 1 140 € a kladny rozdiel za mesiace april az december 2023 v sume 240 €
mesacne.

Danovnik si vypocita narok na dafovy bonus zo zvySenia zaplatenej splatky ako 75 % zo sumy 240 € = 180 €, max. 150 € a
uplatni narok na dariovy bonus zo zvySenia zaplatenej splatky v sume 1 350 € (150 € x 9 mesiacov; april — december 2023).
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Prehlad tlaciv platnych pre rok 2023 a 2024

Za zdanovacie obdobie roku 2023

« Ziadost' o vykonanie RZDP podra §38 ZDP — VZOR — ZIA38v23 1

* Ro¢né zuétovanie preddavkov na dan z prijmov fyzickej osoby zo zavislej €innosti — VZOR — MF/013999/2023-721

* Potvrdenie o zdanitel'nych prijmoch fyzicke] osoby zo zavislej ¢innosti a d'alSich udajoch podla §39 ods. 5 ZDP - VZOR -
POT39 5v22/danovy bonus — akceptuje sa Cast roka 2023, u platitefa dane najneskér do 30.4.2023

* Potvrdenie o zdanitel'nych prijmoch fyzicke] osoby zo zavislej ¢innosti a d'alSich udajoch podla §39 ods. 5 ZDP - VZOR -
POT39_5v23

* Vyhlasenie na uplatnenie nezdanitelnej ¢asti zakladu dane a na dafnovnika a darnového bonusu - VZOR - VYH36v20 1

* Vyhlasenie o poukazani podielu zaplatenej dane z prijmov fyzickej osoby — VZOR - V2Pv21 1

« Potvrdenie o zaplateni dane z prijmov zo zavislej €innosti — VZOR - V2Pv18 P

* Prehlad o zrazenych a odvedenych preddavkoch na dan z prijmov zo zavislej éinnosti — VZOR — PREHLADv19 1

* Hilasenie o vyuétovanie dane a o uhrne prijmov zo zavislej €innosti — VZOR — HLASENIEv23 1

Za zdanovacie obdobie roku 2024

« Potvrdenie o zdanitel'nych prijmoch fyzicke] osoby zo zavislej €innosti a d’alSich udajoch podla §39 ods. 5 ZDP — VZOR -
POT39 5v23

« Vyhlasenie na uplatnenie nezdanitelnej €asti zakladu dane a na danovnika a darnového bonusu - VZOR — VYH36v20_1

* Prehlad o zrazenych a odvedenych preddavkoch na dan z prijmov zo zavislej éinnosti — VZOR — PREHLADv24 1
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Elektronické dorucovanie dokladov

OD 1.1.2020 — MOZNOST ZASIELANIA ELEKTRONICKY !

Prehlad dokladov s moznost'ou elektronického zasielania (emailom)
Podmienka: vzajomna dohoda medzi zamestnancom a zamestnavatefom

Doklady:

* Vyhlasenie na uplatnenie nezdanitelnej Casti zakladu dane a na darnovnika a danového bonusu
. (kto: zamestnanec)

- Ziadost o vykonanie roéného zuétovania dane (kto: zamestnanec)

* Roc¢né zuctovanie dane — doklad o vykonani (kto: zamestnavatel)

* Potvrdenie o zdanitelnych prijmoch (kto: zamestnavatel)

« Potvrdenie o zaplateni dane na ucely poukazania 2 % prip. 3 % (kto: zamestnavatel)*

*Priprava “Vyhlasenia o poukazani podielu zaplatenej dane z prijmov fyzickej osoby na ucely poukazania 2 % prip. 3 %
zaplatenych dani — NIE JE POVINNOST ZAMESTNAVATELA!
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Elektronické dorucovanie dokladov

Pri elektronickej komunikacii sa vyzaduje
nasledovné:

« ZabezpeCit ochranu osobnych udajov  (napr.
Sifrovanim).

* Doklad doruCovany zo strany zamestnavatela musi
obsahovat odtlacok peciatky zamestnavatela a
faksimile podpisu zamestnavatela, ktoré nie je
mozné dodatoCne upravovat a menit.

* Potvrdenie doruCenia e-spravy — musi obsahovat
informaciu o datume a Case e-doruCenia, vratane
oznacenia e-postovej schranky prijemcu.
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Kedy vznika povinnost’ podat’ danove priznanie k
dani z prijmov fyzickych osob?

@ Grant Thornton



Kedy vznika povinnost’ podat’ danove priznanie k dani z
prijmov fyzickych osob?

Danovnik - fyzicka osoba (zamestnanec) ma povinnost’ podat’ danové priznanie za rok 2023, ak:

* nepoziadal o vykonanie roCného zuctovania dane

* poberal prijmy od zahraniCného zamestnavatela, pricom preddavky na dan z prijmov odvadzal spravcovi dane sam

« mal okrem prijmov zo zamestnania aj iné prijmy (napr. prijmy z podnikania, prijmy z prenajmu nehnutelnosti)

* sa povazuje za slovenského dafiového rezidenta a okrem prijmov zo zdrojov na Slovensku mal prijmy aj zo zdrojov v
zahraniCi

IPovinnost’ podat’ danové priznanie k dani z prijmov fyzickych oséb vznika, ak celkové zdanitelné prijmy
zamestnanca dosiahnuté v roku 2023 presiahnu sumu 2 461,41 eura!
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Kedy vznika povinnost’ podat’ danove priznanie k dani z
prijmov fyzickych osob?

Medzi celkové zdanitelné prijmy patria:

akykolvek dosiahnuty prijem, ktory je predmetom dane a nie je od dane z prijmov oslobodeny

aj prijem dosiahnuty zo zdrojov v zahraniCi, ak ide o danovnika s neobmedzenou dafiovou povinnostou (t.j. danoveho
rezidenta SR)

Medzi celkové zdanitelné prijmy nepatria prijmy, z ktorych sa dan vybera zrazkou (ak vybratim tejto dane je splnena
danova povinnost alebo ak sa danovnik rozhodne, ze dan vyberanu zrazkou nebude povazovat za preddavok na dan).

Typy danovych priznani:
TYP A = ak danovnik mal len prijmy zo zamestnania
TYP B = ak danovnik mal prijmy zo zamestnania + ostatné prijmy

Poukazanie 2 % prip. 3 % z podielu zaplatenej dane za rok 2023 opravnenému prijimatelovi sa realizuje priamo
cez danové priznanie.
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Kedy vznika povinnost’ podat’ danove priznanie k dani z
prijmov fyzickych osob?

Zakladna lehota:
« povinnost podat danové priznanie k dani z prijmov fyzickych oséb v lehote do 31.03.2024

Predizena lehota:
* moznost predlZenia lehoty formou podania oznamenia (treba pouzit predpisané tlacivo)
- predizenie lehoty o max. tri celé kalendarne mesiace (t.j. do 30.06.2024) bez udania dévodu

- predizenie lehoty o max. Sest celych kalendarnych mesiacov (t.j. do 30.09.2024 bez udania dévodu; dafovnik
musel dosiahnut’ aj prijmy zo zdrojov v zahraniCi

 oznamenie sa predklada miestne prisluSnému spravcovi dane, t.j. v mieste trvalého pobytu (bud poStou alebo
elektronicky, ak ma zamestnanec povinnost komunikovat so spravcom dane elektronicky — plati pre SZCO)
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Kedy vznika povinnost’ podat’ danove priznanie k dani z
prijmov fyzickych osob?

Spodsob podania dainového priznania/loznamenia o predizeni lehoty:

- dafiové priznania, ozndmenie o prediZzeni lehoty na podanie dafového
priznania fyzicka osoba — danovnik méze vykonat v papierovej podobe
alebo elektronicky cez stranku www.slovensko.sk, ak ma zriadeny pristup
pre elektronicki komunikaciu so spravcom dane (hapr. povinné pre SZCO).

* papierové dokumenty (tzn. vytlaCené danové priznanie alebo oznamenie o
prediZeni lehoty) je mozné podat osobne na ktoromkolvek dafiovom urade,
alebo na poboCke darfiového uradu, alebo na kontaktnom mieste danového
uradu alebo poslat poStou (odporuca sa v obalke s dorucenkou).
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Tlac€iva k dani z prijmov FO — platné pre rok 2023

° GrantThornton

Vzoroveé tlaciva (zdroj: www.financnasprava.sk: oddiel: Formulare):

Oznamenie darovnika o predizeni lehoty na podanie dafiového priznania
podla § 49 ods. 3 pism. a) alebo b) (platné od 1.1.2023) — VZOR -
OZN493v22

Danové priznanie k dani z prijmov FO (typ A) za obdobie 2023 (platné od
1.1.2024) — VZOR - DPFOAv23

Danové priznanie k dani z prijmov FO (typ B) za obdobie 2023 (platné od
1.1.2024) - VZOR - DPFOBv23

VSetky vysSSie spomenuté tlaCiva su dostupné aj v elektronickej podobe.
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Podanie danového priznania FO - priklady

Priklad €. 1

Zamestnanec (ob¢an SR) zijuci v SR a pracujuci v slovenskej spolo€énosti dosiahol za rok 2023 prijmy zo zavislej
¢innosti vo vyske 35 000 EUR a prijmy z prenajmu bytu vo vyske 14 000 EUR. Vznikne zamestnancovi povinnost’
podat’ danové priznanie v SR?

Ano; darové priznanie typ B.

Priklad €. 2

Zamestnanec (obc¢an SR) zijuci v SR a pracujuci v slovenskej spolo€nosti dosiahol za rok 2023 prijmy zo zavislej
¢innosti vo vyske 23 000 EUR, okrem toho dosiahol aj vynosy na terminovanom ucte, z ktorych zrazkovu dan
zrazila a odviedla banka. Je povinny podat’ danové priznanie v SR?

Nie, ak poziada o vykonanie roéného zué&tovania dane zamestnavatela. Ano, ak zabudne poZiadat o vykonanie roéného
zucCtovania dane; v takomto pripade si roCnu dan musi vysporiadat sam cez danové priznanie typ A.
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Podanie danového priznania FO - priklady

Priklad €. 3

Zamestnanec (obéan SR) zijuci v SR pracoval €ast’ roka u slovenského zamestnavatela na Slovensku a €ast’ roka u
madarského zamestnavatela v Mad'arsku. Na Slovensku zarobil prijmy vo vyske 16 000 EUR a v Madarsku vo
vysSke 22 000 EUR. Preddavky na dan sa platili v kazdej krajine. Do Madarska dochadzal denne za pracou;
zamestnanec zije s celou svojou rodinou v SR a pre danové ucely sa povazuje za danového rezidenta SR. Vznikne
zamestnancovi povinnost’ podat’ danové priznanie v SR?

Ano; dafové priznanie typ A; prijmy zo zdrojov v Madarska sa vylugia z celkovych zdanitelnych prijmov (eliminacia dvojitého
zdanenia).

Priklad €. 4

V roku 2023 bol rakusky ob€an zamestnany v slovenskej spolo€énosti. Pravidelne dochadzal za pracou na
Slovensko. Pre danové ucely sa tato fyzicka osoba (FO) povazuje za danového rezidenta v Rakusku. Vznikne tejto
FO povinnost’ podat’ danové priznanie v SR?

Nie, ak poZiada o vykonanie ro&ného zuétovania dane slovenského zamestnavatela. Ano, ak zabudne poZiadat o vykonanie
rocného zuctovania dane; v takomto pripade si ro€nu dan musi vysporiadat sam cez danoveé priznanie typ A.
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Podanie danoveho priznania FO - priklady

Priklad €. 5

Pocas roka 2023 fyzicka osoba (ob€an SR) pracovala na zaklade pracovnej zmluvy pre
nemecku spoloénost’. Zamestnanec vykonaval pracu zo svojho domu na Slovensku.
Podla zakona o dani z prijmov nemeckému zamestnavatelovi nevznikla povinnost’
registrovat’ sa pre dan zo zavislej €innosti na uzemi SR, tak zamestnanec bol povinny
platit’ si preddavky sam. Vznikne tejto FO povinnost’ podat’ danové priznanie v SR?

Ano; dariové priznanie typ A.
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Zmeny v dani z prijmov fyzickych osob od
01.01.2024 (z pohl'adu zamestnanca)

@ Grant Thornton



Danovy bonus na zaplatené uroky 2024

Danovy bonus na zaplatené uroky ,,po nhovom* - § 33a s ucinnostou od 01.01.2024:

Podmienky - !Zmena!:

Zmluvy o uvere na byvanie uzavreté najskér po 31.12.2023.

Darovy bonus si méze danovnik uplatnit len na:
jeden uver na byvanie (definicia podla § 1/6 a 7 zakona €. 90/2016 Z. z o uveroch na byvanie),

jednu tuzemsku nehnutelnost’ uréenu na byvanie (byt, dom) sluziacu vyluéne k jeho vlastnému trvalému byvaniu
alebo k jeho vlastnému trvalému byvaniu spolu s blizkymi osobami (nemdze ist o nehnutefnost, ktoru darnovnik
prenajima),

danovnik ma najmenej 18 a najviac 35 rokov ku diu podania ziadosti o uver,

jeho priemerny mesacny prijem za kalendarny rok predchadzajuci kalendarnemu roku, v ktorom bola uzavreta
zmluva o uvere na byvanie nepresiahne zakonom stanovenu sumu (1,6 nasobok priemernej mesacnej mzdy

zamestnanca v hospodarstve SR za predchadzajuci rok predchadzajuci roku, v ktorom bola uzavreta zmluva o uvere na
byvanie),

v pripade existencie spoludlznika plati, Ze suCet priemerného mesacného prijmu dlznika a priemerného mesacného
prijmu spoludlznika mo&ze byt najviac 2 x 1,6-nasobku priemernej mesaénej mzdy.
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Danovy bonus na zaplatené uroky 2024

Danovy bonus na zaplatené uroky ,,po hovom* - § 33a s ucinnostou od 01.01.2024:

IZmena! - Danovym bonusom na zaplatené uroky je suma urCena ako:
* 50 % zo sumy zaplatenych urokov v prislusnom zdafnovacom obdobi,
* max. vySka danového bonusu = 1.200 € roCne.

Narok na danovy bonus vznika po€as piatich bezprostredne po sebe nasledujucich rokov a to poénuc mesiacom, v
ktorom sa zacalo uroCenie uveru na byvanie.

V roku zacatia uro€enia uveru na byvanie — maximalna mozna suma dafiového bonusu sa urCi ako pomerna Cast’ zo
sumy 1.200 €, pripadajuca na pocCet kalendarnych mesiacov, pocCas ktorych sa uver splacal v danom roku. Rovnaky
postup sa uplatni aj v roku, v ktorom uplynie patro€na lehota na uplatnenie naroku na dafiovy bonus na zaplatené
uroKky.

Doklad potrebny pre spravne urCenie vysky danového bonusu — Potvrdenie z banky vydané na ziadost’ spotrebitela
(kopia tvori prilohu k Ziadosti o vykonanie roného zuctovania dane resp. prilohu k danovému priznaniu).

Danovy bonus na zaplatené uroky si méze uplatnit aj danovnik s obmedzenou danovou povinnostou, ak uhrn jeho
zdanitelnych prijmov zo zdrojov na uzemi SR za prislusné zdarnovacie obdobie — rok tvori najmenej 90 % zo vSetkych
prijmov tohto danovnika (tzn. prijmov plynucich zo zdrojov v SR a zo zdrojov v zahranici).
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Zamestnanecke akcie — ,,ESOP*

Oslobodenie nepenazného plnenia zamestnanca — ESOP (§ 5 ods. 7 pism. q) ZDP)

ESOP — Employee Stock Ownership Plan (Benefithy program umoznujuci zamestnancom ziskat’ opcie na kupu
podielov v spoloénosti, v ktore] pracuju

» Oslobodena od dane bude:

— zamestnanecka akcia ocenena v jej nominalnej hodnote alebo

— obchodny podiel na spoloCnosti s rucenim obmedzenym oceneny v hodnote vkladu pripadajuceho na zamestnanca.
» Splnenie nasledovnych podmienok sucasne:

1. akcia bola poskytnuta zamestnancovi v suvislosti s vykonom zavislej ¢innosti vykonavanej pre zamestnavatefla,
ktory takéto nepenazné plnenie poskytuje;

2. zamestnavatel nevyplacal podiely na zisku (dividendy) odo dia registracie, a to az do konca zdanovacieho obdobia,
v ktorom bolo toto plnenie nadobudnuté zamestnancom;

3. nadobudnuté zamestnanecké akcie nesmeli byt a ani nesmu byt prijaté na obchodovanie na regulovanom trhu
alebo obdobnom zahrani€nom regulovanom trhu a to do konca zdarovacieho obdobia, v ktorom bolo toto plnenie
nadobudnuté zamestnancom.
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Zamestnanecke akcie — ,,ESOP*

Oslobodenie nepenazného plnenia zamestnanca — ESOP (§ 5 ods. 7 pism. q) ZDP)

« Aka bude miera vyuzitia tychto programov v praxi, a to najma s ohladom na mozné nesplnenie podmienky nevyplacania
dividend? => tato typicky je splnena, vac¢sinou iba pri tzv. startupoch

» Nadalej ostava ,,od dane neoslobodeny® pripad, ak su zamestnancom udelené akcie na holdingovej spolo¢nosti v
zahranici, pre ktoru vSak slovenski zamestnanci nevykonavaju zavislu Cinnost.

» Pozor aj na podmienku, Ze musi ist o akcie neobchodované na burze.
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Zamestnanecké akcie — ,,ESOP* - priklad

Priklad:

Spolo¢nost poskytuje svojim zamestnancom benefit vo forme nepenazného
plnenia - zvyhodneného ,nakupu® akcii spoloCnosti. Zamestnanec akciove;
spolocnosti nadobudol akciu dna 10.01.2024, a tym ziskal realny majetkovy
podiel v spolo€nosti. Ma zamestnanec povinnost zdanit' takyto ,prijem" v podobe
nadobudnutia akcie za zvyhodnenu cenu?

RiesSenie:
Vzhladom na novu legislativu platnu od 1.1.2024 vztahujucu sa na nepenazné

plnenia poskytnuté zamestnancom po 31.12.2023, je tento nepefiazny prijem
zamestnanca oslobodeny od dane, ak su splnené podmienky ZDP.
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Otazky a odpovede — nezodpovedané v ramci webinara

Otazka:
Nezdanitel'na ¢ast’ na manzelku — novinka od 30.5.2023 ohladne deti v predprimarnom vzdelavani. Je potrebné

nejako dokladovat’ tento status ?
Uvedeny status sa dokladuje rodnym listom dietata.

Otazka:
Osoba vedena na urade prace si po€as obdobia platila dobrovolné socialne poistenie. M6ze si to odpocitat’ v

danovom priznani ?
Nie, nakolko uvedené dobrovolné socialne poistenie nebolo zaplatené poCas obdobia, kedy sa osoba povazovala za
zamestnanca a poberala zdanitelné prijmy zo zavislej Cinnosti.

Otazka:
Slovensky rezident mal do 09/2023 prijem v Cesku ako SZCO a od 10/2023 ma prijem na SK. Méze podat’ odklad do

09/2023 ?

Ak pdjde o SK rezidenta, ktory sa za cely rok 2023 povazoval za SK danového rezidenta, to znamena, Ze stredisko jeho
Zivotnych zaujmov (napr. staly byt, rodina a atd.) bolo na Slovensku aj pogas vykonu SZCO prace v CZ, tak potom méze
poziadat o odklad dafiového priznania do 09/2024. Do SK danoveého priznania bude potrebné zahrnut' celosvetoveé prijmy, to
znamena CZ a aj SK prijmy.
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